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\ eikloj : yvaujames Siais principais:

e  Pasisakome uz Lietuvos Respublikos teisés akty, Zmogaus teises ir laisves garantuojandiy tarptautiniy
teisés akty, Kokybés vadybos standarto ISO 9001, Aplinkos apsaugos vadybos standarto ISO 14001,
Antikorupcinés vadybos sistemos standarto ISO 37001, Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos standarty, ,,Veolia“
ir kity svarbiy suinteresuoty 3aliy reikalavimy laikymasi kokybeés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos srityse. Mes taip pat pasisakome uZ, remiame, taikome ir uZtikriname pagrindinius socialinio
atsakingumo principus.

e  Skatiname darnyjj verslo vystymasi, nustatydami bei nuolat perZitirédami tikslus, uzdavinius ir programas.

e  Remiame ir gerbiame Zmogaus teises ir jas saugome savo veiklos ir jtakos srityje.

e  Remiame, skatiname ir siekiame uztikrinti atitiktj Bendroves veikloje, pasisakome uZ skaidrig ir korupcijai
atsparig aplinka, etiska elges;.

e  Skatiname ir imames iniciatyvos keldami darbuotojy samoninguma ir informuotuma.

e  Formuojame Zmogiskyjy istekliy politikg darbuotojy atlygio ir kompetencijy valdymo, darbinés veiklos
vertinimo, profesiniy geb¢jimy ugdymo ir tobulinimo, karjeros planavimo, specialisty paieskos ir atrankos, naujy
darbuotojy pritraukimo, integravimo ir adaptacijos srityse.

e  Skatiname novatoriska Bendrovés darbuotojy veikla ir kuriame iniciatyvos, atsakomybes ir lojalumo
atmosferg Bendrovéje.

KOKYBE
Uztikriname patikima $ilumos energijos tiekimag maZiausiomis sgnaudomis.
\ Diegiame priemones, mazinanfias energijos vartojimg, laiku ir aiSkiai komunikuojame su svarbiomis

suinteresuotosiomis $alimis.
1 [sipareigojame atitikti Bendrovés veiklai, produktui bei teikiamoms paslaugoms taikomus reikalavimus.
@ [sipareigojame nuolat gerinti vadybos sistemg ir veiklos rezultatyvuma.

APLINKOS APSAUGA
Didiname elektros ir Silumos energijos gamybos ir tiekimo efektyvuma bei atsinaujinanéiy energijos istekliy
naudgjima.
[sipdgeigojame apsaugoti aplinkg taikydami tar§os prevencijg, mazindami igkastinio kuro naudojimg, aplinkos
tarSg ir poYeikj klimato kaitai.

- Taikydafiigprevencines priemones, stengiamés maZinti vykdomos veiklos ir naujos verslo plétros keliama bet
kokj reikSmin@meigiama poveikj aplinkai mazinant energijos ir pirminiy iStekliy vartojimg; maZinant atlieky,
vatenkandiy | )j, org ar zeme, kiekj; panaikinant atsitikting tar§a; mazinant veiklos metu susidarandias
Ztikri arkymo atsekamuma; kontroliuojant aplinkai ir sveikatai pavojingy medziagy poveikj ir

isipareigojimus. [sipareigojame nuolat gerinti aplinkos apsaugos vadybos
ma, aplinkos apsaugos rodiklius bei tobulindami darbo metod
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: isideti prie Bendroves aplinkos apsaugos gerinimo ir
5 apsaugos jgyvendinimo.
. ykliv, susijusiy su aplinkos apsauga, ir imtis priemoniy, kuriy reikia

o velkloS poveik; aplinkai.
BJU SAUGA IR SVEIKATA
uotojai, o jy sveikatos, saugos ir gerovés uZtikrinimas yra
. nediskutuotina veiklos sglyga, prioritetas ir vertybe.
ulinis nelaimingy atsitikimy skaiius. Bendrové savo rizikos
 saziningu elgesiu, kaip tai numato ,,Veolia Cares“ programa, taip pat
) 1 0s rizikos valdymo standarty jgyvendinimu. Siekdama pasiekti nulinio

ingy atsitiKinmy 1ksla, Bendrové taiko tokius pagrindinius prevencijos rams¢ius darbuotojy saugai
eikatai uztikrinti:

o [traukia visg vadovy grandj su tikslu rodyti pavyzdj saugiy salygy, saugaus elgesio bei sgZiningos
kulttiros uztikrinimui. Tai yra jgyvendinama per skatinimg pranesti apie vos nejvykusius ar potencialiai
galinCius jvykti nelaimingus atsitikimus darbe, pozityvy poZiiirj, paremtg pasitikéjimu bei sgZiningu ir
adekvaciu reagavimu j taisykliy paZeidimus.

e Kontroliuoja esamas ir galin¢ias kilti naujas saugos ir sveikatos rizikas. Tai atliekama taikant
galiojancius teisinius ir vidaus reikalavimus, uZtikrinant prevencing bei perioding technine jrenginiy
prieZiiira, atsizvelgdama | jau jvykusius atsitikimus ir i§ to pasisemta patirtj, vertindama rizikas,
imdamasi taisomyjy bei prevenciniy priemoniy.

e Bendrauja ir palaiko dialogg su visais, ypa¢ su socialiniais partneriais, siekiant aktyvesnio laikymosi ir
dalyvavimo gerinant saugos ir sveikatos kultiira, gauti griZtamajj ry§j, dalintis ir pritaikyti geraja
praktika, iSklausyti suinteresuoty Saliy, o ypa& darbuotojy, likescius.

e Moko ir siekia jtraukti visus darbuotojus j sgmoningumo ugdymo ir mokymo programas.

e Periodiskai vykdo, stebi ir vertina saugos ir sveikatos veiklos rezultatus.

f;fj: i Bendrove:

e jsipareigoja nuolat gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos veiksmingumag;

e apriipinti darbuotojus reikalingomis, techni$kai tvarkingomis darbo priemonémis;

e apripinti darbuotojus kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis apsaugai nuo profesinés
rizikos veiksniy, galin¢iy kelti grésme darbuotojy saugai bei sveikatai, ir siekdami tokig rizika
sumazinti;

skatina visus darbuotojus, nepriklausomai nuo atsakomybés lygmens, nuolatos riipintis saugia ir sveika
darbo aplinka, jos gerinimo planavimo, priemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés
klausimais, pranesti apie galimus pavojus.

KORUPCIJOS PREVENCIJA, ETIKA IR ATITIKTIS

Bendrové ypatinga svarbg skiria siekiui uztikrinti, kad visa jos veikla biity vykdoma laikantis etikos ir atitikties

kliy, ypatingg¥demesj skiriant korupcijos prevencijai. Bendrové pripaZjsta, kad etiska ir skaidri veikla sukuria

s taip stiprifinas Bendrovés darbuotojy, klienty, akcininky, partneriy ir kity tre€iyjy suinteresuoty aliy
as.
igyvendinti
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vias korupcijos prevencijos priemones, Bendrové jsipareigoja laikytis jdiegtos
reikalavimy, dokumentuoti reikiamus procesus ir veiksmus, jgyvendinti,
priemoniy efektyvuma, bei, esant poreikiui, jg gerinti.

ikos vertinima, jj reguliariai perzitri, atitinkamai imasi korupcijos
iocesus, nuolat kelia darbuotojy samoningumag per mokymus,




katina pranesti apie pastebétus antikorupcinés vadybos

aikomi visiems Bendroveés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
- ikos. Taciau jsipareigojimas laikytis sistemos reikalavimy, visy pirma,
vadovybes jsipareigojimag demonstruotl lyderyste, t. y. palaikyti, skatinti ir prizitréti
ybos sisi s.ir korupcijai atsparios aplinkos idéjg ir svarbg Bendrovés veiklai,

-

& ) /e W . ir tarpt s akty, pagrindiniy socialinio atsakingumo principy bei siekia, kad $iy

py laikytes 0S tieké angovai bei partneriai. Bendrove:

e nenaudoja ir neremia vaiky darbo bei netaiko jokiy priverstinio ar privalomojo darbo formuy;

e gerbia ir netaiko jokiy priemoniy varzanéiy darbuotojy teis¢ laisvai jungtis j profesines sgjungas ar
kitas teisetas organizacijas;

e nepripazjsta ir neremia jokios diskriminacijos dél lyties, amZiaus, rasés, politiniy paziiiry, seksualinés
orientacijos, religiniy jsitikinimy, priklausymo tautinéms ar kitokioms maZumoms, ar Kkity
diskriminacijos formy bei netoleruoja jokio grasinamo, priekabaus, i§naudojamo ar prievarta pagrijsto
darbuotojy elgesio;

e netoleruoja jokios fizinés ir psichologinés prievartos, Siurk§tumo ir jZeidinéjimo, o taikydama
drausming atsakomybe vadovaujasi LR teisés aktais ir tik tada, kai tai yra bitina siekiant stiprinti
drausme, sauguma ir kitus gérius, bet ne kaip kersto ar susidorojimo priemone;

e uztikrina visiems darbuotojams darbo uzmokes¢io mokéjimag laiku bei darbo laiko ir poilsio normy
atitiktj, vir§valandzius laikydama tik bitinybe iSimtinais atvejais ir tik uz teisés akty reikalavimus
atitinkantj atlygj.

Bendrove siekia, kad visos Sioje Politikoje i§déstytos vertybés ir siekiamybés taip pat buty ir jos veiklos
partneriy (tiekéjy, rangovy, subrangovy bei tolimesnés tiekimo grandinés) suprantami, gerbiami ir jy laikomasi, t.y.
tickéjai savo vykdomoje veikloje taip pat turi laikysis socialinio atsakingumo pagrindiniy principy, gerbti Zmogaus
eises ir laisves, laikytis galiojan¢iy nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty, draudZian&iy valdZios pareigiiny ir
pxivaCiy asmeny papirkingjima, prekyba poveikiu, pinigy plovima, susipaZinti ir laikytis Bendroves Korupcijos
prevencijos politikos, Etikos ir kovos su korupcija elgesio kodeksy reikalavimy, uztikrinti, kad jy darbuotojai biity
susipazing su kovos su diskriminacija ir iSankstinémis nuostatomis principais ir jy laikytysi.

[sipareigojame periodiskai perzitréti ir pagal besikei¢iandius Bendrovei taikytinus reikalavimus tobulinti $ig
olitika, siekdami jos adekvatumo ir integruotos vadybos sistemos rezultatyvumo.

- Sig politikg komunikuosime visiems Bendrovés darbuotojams taip, kad Bendrovés jsipareigojimai bty aigkis ir
antami. Pagal poreikj $ig politikg pateiksime wisoms suinteresuotosioms 3alims: darbuotojams, klientams,
18, valstyBgs ir savivaldybés institucijo

ovybés vardu: .
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